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ПАМЯТКА 

о порядке и сроках предоставления мер социальной поддержки работникам муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа
В соответствии с частью 1 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе» и постановлением Правительства ЯНАО от 25.12.2015 № 1302-П «О предоставлении мер социальной поддержки работникам государственных и муниципальных организаций, входящих в систему образования Ямало-Ненецкого автономного округа» МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ - лицо:

-в возрасте до 30 лет включительно;

-имеющее документ об образовании и о квалификации;

-принятое на основное (постоянное) место работы по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальную образовательную организацию, на должности педагогических работников, соответствующие полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей;

-не имеющие стажа работы в государственных организациях автономного округа или муниципальных организациях в автономном округе, на данных должностях на день приема на работу.
Молодые специалисты имеют право на единовременное и ежемесячное пособие, при наличии в заключенном на неопределенный срок трудовом договоре следующих условий:

-отработать в муниципальной образовательной организации не менее трех лет на должностях педагогических работников, соответствующих полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации, связанных с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей;

-возвратить единовременное пособие в случае расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьями 71, 78, 80, пунктами 5 - 8, 11 статьи 81, пунктами 1, 2 статьи 336 ТК РФ, до истечения трехлетнего периода со дня приема на работу в муниципальную образовательную организацию на должности педагогических работников, соответствующие полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

Единовременное пособие молодым специалистам - единовременная денежная выплата в размере 100 000 рублей, предоставляемая молодому специалисту по основному (постоянному) месту работы.

Ежемесячное пособие молодым специалистам - пособие в размере 8 000 рублей, выплачиваемое молодому специалисту ежемесячно в течение 3 лет со дня принятия на работу по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальную образовательную организацию, но не более чем до достижения молодым специалистом возраста 31 года.

Перечень должностей педагогических работников, связанных с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей, утвержден постановлением Правительства ЯНАО от 25.12.2015 № 1302-П (приложение к настоящей памятке).

Порядок выплаты 
единовременного пособия молодым специалистам
Единовременное пособие молодому специалисту выплачивается на основании:

-заявления молодого специалиста; 
-документа об образовании и о квалификации; 
-трудового договора на неопределенный срок, заключенного между муниципальной образовательной организацией и молодым специалистом;

-приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации;

-справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении единовременного пособия молодым специалистом.

Заявление направляется молодым специалистом руководителю муниципальной образовательной организации, по истечении трех месяцев, но не позднее шести месяцев со дня приема на работу по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальную образовательную организацию, на должности педагогических работников, соответствующие полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

Заявление регистрируется в день его представления в муниципальную образовательную организацию, в порядке, установленном в организации правилами делопроизводства. Лицо, ответственное за прием заявлений, в день регистрации сообщает заявителю номер и дату регистрации заявления.

Срок рассмотрения заявления - 3 рабочих дня со дня его регистрации в указанной организации.

По результатам рассмотрения заявления руководителем муниципальной образовательной принимается одно из следующих решений:

-выплатить единовременное пособие молодому специалисту;

-отказать в выплате единовременного пособия молодому специалисту.

Основаниями для отказа в выплате единовременного пособия молодому специалисту являются:

-несоответствие установленным частью 1 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе» требованиям, предъявляемым к молодым специалистам;
-непредставление справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении единовременного пособия молодым специалистом;

-подача заявления и документов руководителю муниципальной образовательной организации за пределами указанных сроков подачи заявления и документов.
Уведомление об отказе в выплате единовременного пособия направляется молодому специалисту в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления в муниципальной образовательной организации.

Срок издания приказа о выплате единовременного пособия молодому специалисту - 10 рабочих дней со дня регистрации заявления в муниципальной образовательной организации.

Приказ о выплате единовременного пособия объявляется молодому специалисту под подпись в течение 3 рабочих дней со дня оформления приказа.

Выплата единовременного пособия молодым специалистам осуществляется в течение 2 месяцев со дня подачи письменного заявления молодым специалистом.

Порядок выплаты 

ежемесячного пособия молодым специалистам

Ежемесячное пособие молодому специалисту устанавливается на основании:

-заявления молодого специалиста; 
-документа об образовании и о квалификации; 
-трудового договора на неопределенный срок, заключенного между муниципальной образовательной организацией и молодым специалистом;

-приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации; 
-справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении ежемесячного пособия молодым специалистом.

Заявление направляется молодым специалистом руководителю муниципальной образовательной организации в любое время после возникновения права на ежемесячное пособие, но не позднее шести месяцев со дня приема на работу по трудовому договору на неопределенный срок в муниципальную образовательную организацию, на должности педагогических работников, соответствующие полученному профессиональному образованию по специальности или направлению подготовки, или присвоенной квалификации, связанные с организацией образовательного процесса и (или) воспитанием детей.

Заявление регистрируется в день его представления в муниципальную образовательную организацию, в порядке, установленном в организации правилами делопроизводства. Лицо, ответственное за прием заявлений, в день регистрации сообщает заявителю номер и дату регистрации заявления.

Срок рассмотрения заявления - 3 рабочих дня со дня его регистрации в указанной организации.

По результатам рассмотрения заявления руководителем муниципальной образовательную  организации, принимается одно из следующих решений:

-установить ежемесячное пособие молодому специалисту;

-отказать в установлении и выплате ежемесячного пособия молодому специалисту.

Основаниями для отказа в установлении ежемесячного пособия являются:

-несоответствие установленным частью 1 статьи 21 Закона автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе» требованиям, предъявляемым к молодым специалистам;
-непредставление справки с предыдущего места работы (государственного учреждения автономного округа или муниципального учреждения в автономном округе) о неполучении ежемесячного пособия молодым специалистом;

-подача заявления и документов руководителю муниципальной образовательной организации за пределами указанных сроков подачи заявления и документов.

Уведомление об отказе в установлении ежемесячного пособия молодому специалисту с указанием причин направляется молодому специалисту в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления в муниципальной образовательной организации.

Срок издания приказа об установлении ежемесячного пособия - 10 рабочих дней со дня регистрации заявления в муниципальной образовательной организации.

В приказе указывается период, на который молодому специалисту установлено ежемесячное пособие.

Приказ об установлении ежемесячного пособия объявляется молодому специалисту под подпись в течение 3 рабочих дней со дня оформления приказа.

Выплата ежемесячного пособия молодому специалисту осуществляется с месяца, в котором издан приказ об установлении ежемесячного пособия молодому специалисту.

«Утвержден

постановлением Правительства

Ямало-Ненецкого автономного округа

от 25 декабря 2015 года № 1302-П

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫХ

С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

И (ИЛИ) ВОСПИТАНИЕМ ДЕТЕЙ

1. Воспитатель.

2. Инструктор-методист.

3. Инструктор по труду.

4. Инструктор по физической культуре.

5. Концертмейстер.

6. Мастер производственного обучения.

7. Методист.

8. Музыкальный руководитель.

9. Педагог дополнительного образования.

10. Педагог-библиотекарь.

11. Педагог-организатор.

12. Педагог-психолог.

13. Преподаватель.

14. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.

15. Руководитель физического воспитания.

16. Социальный педагог.

17. Старший вожатый.

18. Старший воспитатель.

19. Старший инструктор-методист.

20. Старший мастер.

21. Старший методист.

22. Старший педагог дополнительного образования.

23. Старший преподаватель.

24. Старший тренер-преподаватель.

25. Тренер-преподаватель.

26. Тьютор.

27. Учитель.

28. Учитель-дефектолог.

29. Учитель-логопед.

30. Директор института.

31. Доцент.

32. Заведующий кафедрой.

33. Профессор.»
